
【京都大学 大学院理学研究科 附属天文台 研究員】 

 

1. 職種： 研究員（非常勤） 

2. 募集人員： 2 名 

3. 所属： 京都大学 大学院理学研究科 附属天文台 

4. 勤務場所： 飛騨天文台（岐阜県高山市）または岡山天文台（岡山県浅口市）。（変更の

範囲）京都大学の就業場所（大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等）。 

5. 勤務内容：  

以下の(a)または(b)のいずれか。 

(a) 観測太陽物理学の先端的研究および関連する装置開発。特に、当天文台が進める近

赤外広視野偏光分光撮像装置（NIRTF）開発計画に積極的に参画すること。また、

飛騨天文台の太陽磁場活動望遠鏡（SMART）やドームレス太陽望遠鏡（DST）と、

スペース・他地上望遠鏡観測による太陽物理学研究も推進すること。 

(b) 岡山天文台せいめい望遠鏡と関連した装置の維持・開発とこれを用いた観測的研究。 

6. 資格等： 博士の学位を取得した人、または着任までに博士の学位取得が確実な人。自

動車運転免許を取得している（または取得見込みである）こと。 

7. 着任時期：決定後できるだけ早い時期 

8. 任期： 採用決定後できるだけ早い時期から 2027 年 3 月 31 日まで（雇用期間満了後、

更新する場合あり。ただし最長で 3 年まで。契約の更新は、契約期間満了時の業務量、

勤務成績、態度、能力、従事している業務の進捗状況、経営状況、雇用されている経費

の状況等を勘案して判断する。） 

9. 試用期間：なし 

10. 勤務形態：週 5 日（土・日、祝日、年末年始、創立記念日を除く） 

１日６時間（勤務時間 9：00～16：00 休憩１時間、週３０時間以内を基本とする）  

＊勤務時間帯は応相談  

＊必要に応じて超過勤務を命じる場合があります。  

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日、年次有給休暇あり 

11. 給与： 時給 1900 円～2700 円（本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定） 

12. 手当： 本学支給基準に基づき、通勤手当、超勤手当を支給（その他諸手当、賞与、退

職手当等は支給なし） 

13. 社会保険：文部科学省共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険及び労災保険に加入 

14. 提出書類：  

(a) 表紙：氏名、所属、連絡先（電話、電子メール、郵便物送付先住所）、着任可能時期、

勤務内容希望（項目 5 の(a)または(b)を選択すること）の情報を含めること。また

出産・育児・介護による研究中断がある場合は期間を明記すること。 

(b) 履歴書（博士学位未取得者については、取得予定月日を明示すること。） 



(c) 研究業績の概要（A4 で 1 ページ以内） 

(d) 着任後の研究計画（A4 で１ページ以内） 

(e) 業績リスト（筆頭査読論文、共著査読論文、それ以外の文献） 

(f) 主要論文 3 編以下のリスト。各々の被引用件数情報（NASA/ADS での調査が望ま

しい）を書くこと。論文本文は不要。 

(g) 本人について意見を伺える方２名の氏名および連絡先 

15. 公募締切： 2026 年 1 月 5 日月曜 23:59 (JST) 必着 

16. 選考方法：書類審査を経て面接を行うことがあります。（面接時の交通費等は支給され

ません。） 

17. 書類提出先：電子メールで application*kwasan.kyoto-u.ac.jp へ（*は＠に変換）、PDF フ

ァイルとして添付送付（最大サイズ 20Mbyte）。件名（Subject）欄は「附属天文台 研

究員 人事応募」、本文中での宛先は「台長 横山央明」とする。メール送信後 3 営業日

程度経っても受領確認メールが届かない場合は下記問い合わせ先に連絡してください。 

18. 問い合わせ先：   

京都大学 大学院理学研究科 附属天文台 横山央明 

電話 075-753-3904、e-mail: yokoyama.takaaki.2a*kyoto-u.ac.jp（*は＠に変換） 

19. その他：  

⚫ 当天文台に関する各種情報につきましては、ウェブサイトをご覧ください。 

⚫ NIRTF 開発計画については、当天文台の「京都大学天文台の太陽研究 10 年計画」

文書（下記 URL からダウンロード可能）の第 4 節を参照ください。 

https://www.kwasan.kyoto-u.ac.jp/research/future/ 

⚫ 応募書類は採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者への開示、譲渡およ

び貸与することは一切ありません。応募書類はお返ししませんので、あらかじめご

了承願います。  

⚫ 京都大学では男女共同参画を推進しています。本学における男女共同参画推進施

策の一環として、「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関す

る法律（男女雇用機会均等法）」第８条の規定に基づき、選考において評価が同等

である場合は、女性を優先して採用します。 

⚫ 京都大学大学院理学研究科は、研究活動におけるコンプライアンスに対する教職

員や学生の意識の向上に努めています。 

⚫ 京都大学では教育・研究および就業と家庭生活との両立を支援します。

https://www.cwr.kyoto-u.ac.jp  

・京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では

喫煙場所に指定された場所を除き喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図って

います。 

  

https://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/


Kyoto University, Astronomical Observatory – Research Fellow Position 

1. Job title: Research Fellow 

2. Number of vacant positions: 2 

3. Division: Astronomical Observatory, School of Science, Kyoto University 

4. Location: Hida Observatory (Takayama, Gifu, Japan) or Okayama Observatory 

(Asakuchi, Okayama, Japan). (Possible change of work location): Other Kyoto 

University campuses or any other place as designated by the university (including 

remote work from home, if permitted or instructed by the university). 

5. Job description:  

The successful applicant will engage in advanced research in either of the 

following: 

(a) Observational solar physics and related instrument development. In particular, 

active participation in the NIRTF (Near-Infrared Tunable Filter) development 

project promoted by the observatory is expected. The successful candidate will 

also be involved in solar physics research using the Solar Magnetic Activity 

Research Telescope (SMART) and the Domeless Solar Telescope (DST) at 

Hida Observatory, in collaboration with space-based and other ground-based 

observatories. 

(b) Instrument development for the 3.8m diameter optical-infrared telescope 

(Seimei Telescope) at Okayama Observatory and related scientific research. For 

this topic, a skill of smooth communication in Japanese language is required. 

6. Qualification:  

✓ Applicants must hold a doctoral degree or be certain to obtain one before the 

start date. 

✓ A valid driver’s license (or the prospect of obtaining one by the start date) is 

required. 

7. Start Date: As soon as possible after selection 

8. Term of Employment: From the earliest possible date after appointment until 

March 31, 2027. (The contract may be renewed annually up to a total of three years, 

depending on factors such as the amount of work available, performance, attitude, 

ability, progress of ongoing work, financial situation, and funding status.) 

9. Probationary Period: None 

10. Working Conditions:  

✓ Five working days per week (Monday to Friday; excluding weekends, national 

holidays, year-end/New Year holidays, and the university’s foundation day) 



✓ 6 hours per day (normally 9:00–16:00 with a 1-hour break; total up to 30 hours 

per week) 

✓ Working hours may be negotiable. 

✓ Overtime work may be required if necessary. 

✓ Paid annual leave is available. 

11. Salary: Hourly wage between JPY 1,900 and 2,700, determined according to Kyoto 

University’s regulations and based on qualifications and experience. 

12. Allowance: Commuting and overtime allowances are provided in accordance with 

university regulations. Other allowances, bonuses, and retirement benefits are not 

provided. 

13. Social insurance:  

Enrollment in the following insurance systems: 

✓ Mutual Aid Association of the Ministry of Education, Culture, Sports, Science 

and Technology (short-term insurance) 

✓ Employees’ Pension Insurance 

✓ Employment Insurance 

✓ Workers’ Accident Compensation Insurance 

14. Application Documents: 

(a) Cover Sheet, including: 

Full name, current affiliation, contact information (phone number, e-mail address, 

and mailing address), possible starting date, and preferred job (Choose (a) or (b) 

from the item 5 above.) 

If applicable, indicate any period(s) of research interruption due to childbirth, 

childcare, or caregiving responsibilities. 

(b) Curriculum Vitae (CV) (For applicants who have not yet received a Ph.D., state 

the expected date of completion.) 

(c) Summary of Research Achievements (within 1 page of A4) 

(d) Research Plan after Appointment (within 1 page of A4) 

(e) List of Publications, categorized as First-author refereed papers, Co-authored 

refereed papers, and Other publications 

(f) List of up to three representative papers, with citation counts for each (preferably 

based on NASA/ADS data). Full texts are not required. 

(g) Names and contact information of two references who can provide opinions on the 

applicant’s qualifications. 

15. Application Deadline: January 5 (Mon), 2026, 23:59 JST (strict deadline) 



16. Selection Process: Selections are done by the submitted documents. An in-person or 

on-line interview could be requested. 

17. Submission of Application:  

Send all application documents as PDF files (maximum total size 20 MB) by e-mail 

to: application*kwasan.kyoto-u.ac.jp (*replace * with @) 

Please specify the following: 

E-mail subject: “Application for Research Fellow Position, Astronomical 

Observatory” 

Addressed to: Prof. Takaaki Yokoyama, Director 

If you do not receive an acknowledgment of receipt within about three (3) business 

days after submission, please contact the person listed below. 

18. Contact Information: 

Prof. Takaaki Yokoyama 

Astronomical Observatory, Graduate School of Science, Kyoto University 

Tel: +81-75-753-3904 

E-mail: yokoyama.takaaki.2a*kyoto-u.ac.jp (*replace * with @) 

19. Additional Information: 

✓ For information about the Astronomical Observatory, please visit the website: 

https://www.kwasan.kyoto-u.ac.jp 

✓ For details about the NIRTF development project, please refer to Section 4 of the 

document “10-Year Plan for Solar Research at Kyoto University Astronomial 

Observatory” available at: 

https://www.kwasan.kyoto-u.ac.jp/research/future/ 

✓ Application documents will be used only for selection purposes and will not be 

disclosed, transferred, or lent to any third party without legitimate reason. 

Documents will not be returned. 

✓ Kyoto University promotes gender equality. In accordance with Article 8 of the 

Equal Employment Opportunity Law, if applicants are judged to be equally 

qualified, female applicants will be given preference. 

✓ The Graduate School of Science is committed to ensuring research integrity and 

compliance awareness among faculty and students. 

✓ Kyoto University provides support for balancing education/research with family 

life. https://www.cwr.kyoto-u.ac.jp 

 

https://www.kwasan.kyoto-u.ac.jp/
https://www.kwasan.kyoto-u.ac.jp/research/future/

